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[ AUDYTOR ZGODNOSCI Al ACT ]

Audyt zgodnosci z Al Act

Firma: Studio Marka Sp. z 0.0. - branza: agencja marketingowa, kampanie social media dla marek modowych - petny

kwestionariusz (29 pytan)

9 2 10 02.08.2026

OBOWIAZKI: TAK DO WERYFIKACJI NIE / NIE DOTYCZY TERMIN ART. 50

Dane zamodwienia

FIRMA Studio Marka Sp. z 0.0.

BRANZA agencja marketingowa, kampanie social media dla marek modowych
LICZBA PRACOWNIKOW 10-49

ZAKRES AUDYTU Petny kwestionariusz, 29 pytai w 7 obszarach

Firma i skala

Podstawowe dane, zeby wiedzie¢, do kogo méwimy i jaka skala kar realnie Was dotyczy.

STATUS  PYTANIE / PODSTAWA UZASADNIENIE PRIORYTET TERMIN
PRAWNA

TAK Rola wobec Al Act: Potwierdzone z formularza: firma tylko korzysta z $redni do ustalenia
dostawca czy podmiot gotowych narzedzi Al, wiec jest podmiotem przy petnym
stosujacy (deployer) stosujacym (deployerem). Obowiazki providera audycie
Al Act, definicje (Art. 3) (dostawcy) Was nie dotycza.

Jakie Al i do czego

Petna mapa narzedzi Al w firmie - facznie z tymi, o ktérych fatwo zapomnieé.

STATUS PYTANIE / PODSTAWA PRAWNA UZASADNIENIE PRIORYTET TERMIN
NIE Czy Al podejmuje u Was decyzje Cztowiek zatwierdza wyniki Al przed decyzja - to niski juz
samodzielnie, bez zatwierdzenia obniza ryzyko btedu i utatwia rozliczalnos¢. obowigzuje

przez cztowieka?
Art. 4 Al Act (kontekst nadzoru nad
systemem Al)

TAK Czy w narzedziach ktoérych Warto zrobi¢ prosty przeglad narzedzi (CRM, Sredni juz
uzywacie moga by¢ funkcje Al, o pakiet biurowy, przegladarka) pod katem obowigzuje
ktérych nie zawsze pamietacie? wbudowanych funkgciji Al, ktére mogty witaczy¢

Art. 4 Al Act (kontekst - $wiadomos¢é  sie domysinie.

uzywanych systemdw)



Tresci i oznaczanie

Co generujecie, gdzie to publikujecie i czy odbiorca wie, ze to Al (Art. 50 Al Act).

STATUS PYTANIE / PODSTAWA PRAWNA UZASADNIENIE PRIORYTET TERMIN
TAK Czy generujecie Al obrazy, wideo, Publikujecie tresci Al na zewnatrz - WYySOKi 02.08.2026
audio lub teksty trafiajgce do dalsze pytania tej sekciji (fotorealizm,
odbiorcéw spoza firmy? oznaczanie) decyduja, czy oznaczenie
Art. 50 ust. 2 / ust. 4 Al Act jest obowiazkowe.
TAK Czy te tresci mogtyby zostac Tre$¢ spetnia definicje "deepfake" z Art. wysoki 02.08.2026
wziete za prawdziwe zdjecie, 50 ust. 4 - oznaczenie, ze jest sztucznie
nagranie lub gtos? wygenerowana lub zmanipulowana, jest
Art. 50 ust. 4 Al Act (definicja tresci obowigzkowe.
deepfake)
NIE Czy w jakikolwiek sposob Brak oznaczenia tresci generowanych WysOoKi 02.08.2026
oznaczacie, ze tre$é zostata przez Al, ktore trafiaja do odbiorcow
wygenerowana lub zewnetrznych, to bezposrednie ryzyko
zmodyfikowana przez Al? naruszenia Art. 50.
Art. 50 ust. 2 / ust. 4 Al Act
DO Czy te tresci przedstawiajg Nie ma pewnosci, czy generowane Sredni 02.08.2026
WERYFIKACJI wizerunek prawdziwych, twarze/gtosy moga przypominac
rozpoznawalnych oséb? konkretne osoby - warto to sprawdzié.
Art. 50 ust. 4 Al Act + prawo
wizerunku (kontekst poza Al Act)
Chatboty i kontakt z klientami
Czy klient wie, ze rozmawia z Al, a nie z cztowiekiem (Art. 50 ust. 1 Al Act).
STATUS PYTANIE / PODSTAWA PRAWNA UZASADNIENIE PRIORYTET TERMIN
TAK Czy macie chatbota lub Macie system Al w bezposredniej interakciji z WysOoKi 02.08.2026
wirtualnego asystenta klientami - kolejne pytania decyduja, czy
obstugujgcego klientéw? informujecie o tym wprost.
Art. 50 ust. 1 Al Act
NIE Czy klient od razu wie, ze Brak informaciji dla klienta, ze rozmawia z systemem  wysoki 02.08.2026
rozmawia z Al, a nie z Al, to bezposrednie ryzyko naruszenia Art. 50 ust. 1.
cztowiekiem?
Art. 50 ust. 1 Al Act
TAK Czy chatbot ma ludzkie imig Ludzkie imie/awatar bez jasnej informaciji o Al WysOKi 02.08.2026
lub awatar sugerujacy, ze to zwieksza ryzyko wprowadzenia klienta w btad -
cztowiek? warto dodac¢ wyrazna etykiete "Al" obok imienia.
Art. 50 ust. 1 Al Act
Dane w narzedziach Al
Czyje dane wchodzg do Al i na jakiej podstawie prawnej (Al Act obok RODO).
STATUS PYTANIE / PODSTAWA UZASADNIENIE PRIORYTET TERMIN

PRAWNA



DO Czy macie podstawe Nie ma pewnosci co do podstawy prawnej Sredni
WERYFIKACJI prawng na przetwarzanie - to temat do osobnej weryfikacji z
danych, ktore trafiajg do prawnikiem, poza zakresem tego audytu
narzedzi Al? Al Act.
RODO Art. 6 (podstawy
prawne przetwarzania
danych)
NIE Czy dostawcy narzedzi Al Brak podpisanych uméw powierzenia wysoki
majg podpisang umowe przetwarzania danych z dostawcami Al,
powierzenia przetwarzania ktorym przekazujecie dane osobowe, to
danych (DPA)? temat do domkniecia z prawnikiem
RODO - poza zakresem tego (RODO, nie Al Act).
audytu Al Act, zalecana
osobna weryfikacja
TAK Czy dane klientéw lub Dane moga trafia¢ poza UE (np. serwery Sredni
pracownikdw moga trafia¢ dostawcy Al w USA) - warto potwierdzic,
poza Unie Europejska ze dostawca ma odpowiednie
przez narzedzia Al? zabezpieczenia transferu danych (RODO,
RODO - poza zakresem tego nie Al Act).
audytu Al Act, zalecana
osobna weryfikacja
Ludzie i procesy
Szkolenia, polityka wewnetrzna i shadow Al, czyli obowigzek Al literacy w praktyce (Art. 4 Al Act).
STATUS PYTANIE / PODSTAWA UZASADNIENIE PRIORYTET
PRAWNA
TAK Al literacy - kompetencije Kazda firma uzywajaca jakiegokolwiek systemu Al (w  wysoki
Al dla personelu tym gotowych narzedzi jak ChatGPT czy Midjourney)
Art. 4 Al Act musi zapewni¢ personelowi odpowiedni poziom
kompetencji Al. Obowiagzek jest szeroki i praktycznie
bezwyjatkowy.
NIE Czy pracownicy przeszli Brak jakiegokolwiek szkolenia z Al to najprostszy do wysoKi
jakiekolwiek szkolenie z wykazania brak zgodnosci z Art. 4 - pierwszy
zasad uzywania Al? priorytet do wdrozenia.
Art. 4 Al Act
NIE Czy macie spisang Brak spisanej polityki Al, nawet jednostronicowej, Sredni
wewnetrzng polityke utrudnia wykazanie, ze firma systematycznie
korzystania z Al? podchodzi do obowigzku Al literacy.
Art. 4 Al Act (dobra praktyka
wdrozenia)
TAK Czy podejrzewacie, ze Podejrzenie shadow Al potwierdzone - zalecany WysOKi

pracownicy uzywaja Al "po
cichu", bez wiedzy
przetozonych?

Art. 4 Al Act (kontekst -
Swiadomos¢ faktycznego

uzycia Al)

krétki, nieformalny audyt: jakie narzedzia Al
pracownicy faktycznie uzywajg w praktyce,
niezaleznie od oficjalne;j listy.

juz obowiazuje
(niezaleznie od
Al Act)

juz obowiazuje
(niezaleznie od
Al Act)

juz obowigzuje
(niezaleznie od
Al Act)

TERMIN

02.02.2025
(juz
obowigzuije)

juz
obowigzuje

juz
obowigzuje

juz
obowigzuje



Obszary wysokiego ryzyka

Kroétki test, czy ktorekolwiek z Waszych zastosowan Al wpada w Zatgcznik Il Al Act.

STATUS

NIE

NIE

DOTYCZY

NIE

NIE

PYTANIE / PODSTAWA PRAWNA

Czy uzywacie Al do rekrutacji lub oceny
pracownikow?
Art. 6 + Zatgcznik Il Al Act

Czy uzywacie Al do oceny zdolnosci
kredytowej, $wiadczen, ubezpieczen lub
scoringu klientéw?

Art. 6 + Zatacznik 1l Al Act

Czy dziatacie w edukacji, ochronie
zdrowia, infrastrukturze krytycznej lub
innym sektorze regulowanym, gdzie Al
wspiera dostep do ustug?

Art. 6 + Zatgcznik Il Al Act

Czy uzywacie Al do biometrii
(rozpoznawanie twarzy, gtosu) w celu
identyfikacji oséb?

Art. 6 + Zatgcznik Il Al Act

UZASADNIENIE

Al nie jest uzywane w rekrutacji
ani ocenie pracownikow - ta
kategoria wysokiego ryzyka Was
nie dotyczy.

Nie dotyczy.

Firma nie dziata w sektorach
wymienionych w Zatgczniku lll
jako wysokiego ryzyka.

Firma nie uzywa Al do identyfikacji
biometrycznej oséb.

PRIORYTET

niski

niski

niski

niski

TERMIN

do ustalenia
przy petnym
audycie

do ustalenia

przy petnym
audycie

do ustalenia

przy petnym
audycie

do ustalenia

przy petnym
audycie



Priorytetowe dziatania

* Publikujecie tresci Al na zewnatrz - dalsze pytania tej sekcji (fotorealizm, oznaczanie) decydujg, czy oznaczenie jest
obowigzkowe.

o Tres¢ spetnia definicje "deepfake" z Art. 50 ust. 4 - oznaczenie, ze jest sztucznie wygenerowana lub zmanipulowana,
jest obowigzkowe.

e Brak oznaczenia tresci generowanych przez Al, ktére trafiajg do odbiorcow zewnetrznych, to bezposrednie ryzyko
naruszenia Art. 50.

* Macie system Al w bezposredniej interakciji z klientami - kolejne pytania decyduijg, czy informujecie o tym wprost.
e Brak informacji dla klienta, ze rozmawia z systemem Al, to bezposrednie ryzyko naruszenia Art. 50 ust. 1.

o Ludzkie imie/awatar bez jasnej informacji o Al zwieksza ryzyko wprowadzenia klienta w btad - warto doda¢ wyrazna
etykiete "Al" obok imienia.

* Brak podpisanych uméw powierzenia przetwarzania danych z dostawcami Al, ktérym przekazujecie dane osobowe, to
temat do domkniecia z prawnikiem (RODO, nie Al Act).

¢ Kazda firma uzywajaca jakiegokolwiek systemu Al (w tym gotowych narzedzi jak ChatGPT czy Midjourney) musi
zapewni¢ personelowi odpowiedni poziom kompetencji Al. Obowigzek jest szeroki i praktycznie bezwyjatkowy.

* Brak jakiegokolwiek szkolenia z Al to najprostszy do wykazania brak zgodnosci z Art. 4 - pierwszy priorytet do
wdrozenia.

* Podejrzenie shadow Al potwierdzone - zalecany krotki, nieformalny audyt: jakie narzedzia Al pracownicy faktycznie
uzywajg w praktyce, niezaleznie od oficjalnej listy.

* Wprowadzcie jedna, spisana zasade oznaczania tresci Al (np. stala klauzula w opisie posta lub na grafice), zamiast
oznaczania od przypadku do przypadku - obecna praktyka jest niekonsekwentna, co samo w sobie jest ryzykiem
naruszenia Art. 50.

¢ Wyznaczcie formalnie osobe lub role odpowiedzialng za zgodnos$é z Al Act (obecnie dyrektor kreatywny robi to 'przy
okazji') - bez jasnej odpowiedzialnosci trudno wdrozy¢ i pilnowac¢ procedury oznaczania.

¢ Przygotuijcie krétka procedure dla klientéw agencji, wyjasniajgca kiedy kampanie z generowanymi modelkami
wymagaja oznaczenia jako Al (deepfake wedtug Art. 50 ust. 4), tak by odpowiadac na ich pytania jednolicie i przed
wejsciem kar w sierpniu 2026.

Szacunek ekspozyciji na kary (widetki ustawowe)

Widetki ustawowe (Art. 99 ust. 4 Al Act): naruszenie obowigzkdéw zwigzanych z Art. 50 (w tym oznaczania tresci Al) podlega karze
administracyjnej do 15 000 000 EUR lub do 3% catkowitego rocznego swiatowego obrotu firmy, w zaleznos$ci od tego ktéra kwota
jest wyzsza. Dla matych i $rednich firm w praktyce decydujacy jest prég procentowy (3% obrotu), nie kwota gérna. To sg ustawowe
widetki maksymalne, nie prognoza faktycznej kary - realna kara zalezy od postepowania organu nadzorczego i okolicznosci
naruszenia.



Kontekst z kwestionariusza

Dodatkowe informacje z formularza, nieujete w tabelach obowigzkéw powyzej - pomocnicze tto do reszty raportu.

CZY TWOJA FIRMA BUDUJE WEASNE SYSTEMY

Al, CZY TYLKO KORZYSTA Z GOTOWYCH
NARZEDZI?

ILE 0SOB PRACUJE W TWOJEJ FIRMIE?

JAKI JEST ORIENTACYJNY ROCZNY OBROT
FIRMY?

JAKICH NARZEDZI Al UZYWACIE DZIS W
FIRMIE?

DO CZEGO GLOWNIE UZYWACIE Al?

GDZIE PUBLIKUJECIE TRESCI

WYGENEROWANE PRZEZ Al?

JAKIE DANE WPROWADZACIE DO NARZEDZI
AlI?

JESLI OZNACZACIE TRESCI Al - JAK TO
WYGLADA?

KTO W FIRMIE ZAJMUJE SIE TEMATEM Al |
ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI?

COS JESZCZE, O CZYM POWINNISMY
WIEDZIEC PRZY TWORZENIU RAPORTU?

Tylko korzystamy z gotowych narzedzi (ChatGPT, Midjourney itp.)

10-49

2-40 min zt

ChatGPT / Claude / Gemini (czat), Midjourney / Nano Banana / generatory
obrazu, Generatory wideo (Sora, Runway, Kling, Higgsfield), Al wbudowane w
inne narzedzia (Canva, Office, CRM)

Teksty marketingowe i social media, Grafika, zdjecia, wideo, Obstuga klienta /
chatbot

Social media (Instagram, Facebook, TikTok, LinkedIn), Reklamy pfatne,
Strona internetowa

Dane kontaktowe klientow (imie, e-mail, telefon), Tylko dane firmowe /
biznesowe (bez danych osobowych)

Czasem piszemy w opisie posta, ze grafika jest z Al, ale nie mamy statej
zasady.

Nikt formalnie, tematem zajmuje sie dyrektor kreatywny przy okazji
projektow.

Klienci coraz czesciej pytajg nas, czy kampanie z generowanymi modelkami
trzeba oznacza¢. Chcemy mie¢ jasng procedure zanim wejda kary.



Paczka wdrozeniowa - dokumenty gotowe do wdrozenia

Razem z tym raportem otrzymujesz paczke ZIP z 6 dokumentami dopasowanymi do Twoich odpowiedzi z kwestionariusza (nie
generyczny szablon) - pobierz ja z panelu zamdwienia, obok raportu PDF.

¢ polityka-ai.md - szablon wewnetrznej polityki Al, z listg dozwolonych narzedzi i zastosowan uzupetniong z Twoich
odpowiedzi w kwestionariuszu.

* teksty-oznaczen.md - gotowe do wklejenia teksty oznaczen tresci Al (PL i EN): stopka strony, post social media,
materiat wideo, grafika, malil.

¢ informacja-chatbot.md - gotowe teksty informujace, ze rozmowa toczy sie z Al (okno czatu + regulamin, PL i EN) -
dotgczone, bo w kwestionariuszu zgtoszono chatbota.

¢ rejestr-narzedzi-ai.csv - tabela narzedzi Al (dostawca, zastosowanie, dostep, dane wrazliwe, data przegladu),
wstepnie wypetniona narzedziami z Twoich odpowiedzi.

¢ agenda-szkolenia.md - jednostronicowa agenda 90-minutowego szkolenia Al literacy dla zespotu, z grupa
uczestnikow dopasowang do wielkosci firmy.

¢ INSTRUKCJA.md - co jest czym i w jakiej kolejnosci wdrazaé poszczegdlne dokumenty.
Dokumenty majg charakter szablonu operacyjnego, nie porady prawnej: przed wdrozeniem uzupetnij pola oznaczone [UZUPELNIJ:

...] i zdecyduj o szczegdtach wymagajacych decyzji firmy. Wdrozenie i jego zgodnos$¢ z przepisami leza po stronie Klienta (szczegoty
w Regulaminie, §6).



Co dalej

Ponizsze pozycje maja priorytet wysoki (6) albo status DO WERYFIKACJI (V) - to decyzje, ktdrych automatyczny audyt nie moze podjac za

Was. Skonsultujcie je przed wdrozeniem z radca prawnym / prawnikiem wyspecjalizowanym w prawie nowych technologii.

OBOWIAZEK

Czy generujecie Al obrazy, wideo, audio lub teksty trafiajace do
odbiorcéw spoza firmy?
Art. 50 ust. 2 / ust. 4 Al Act

Czy te tresci moglyby zostac wziete za prawdziwe zdjecie, nagranie
lub gtos?
Art. 50 ust. 4 Al Act (definicja tresci deepfake)

Czy w jakikolwiek sposob oznaczacie, ze tre$¢ zostata
wygenerowana lub zmodyfikowana przez Al?
Art. 50 ust. 2 / ust. 4 Al Act

Czy te tresci przedstawiajg wizerunek prawdziwych,
rozpoznawalnych oséb?
Art. 50 ust. 4 Al Act + prawo wizerunku (kontekst poza Al Act)

Czy macie chatbota lub wirtualnego asystenta obstugujacego
klientow?
Art. 50 ust. 1 Al Act

Czy klient od razu wie, ze rozmawia z Al, a nie z cztowiekiem?
Art. 50 ust. 1 Al Act

Czy chatbot ma ludzkie imig lub awatar sugerujacy, ze to cztowiek?
Art. 50 ust. 1 Al Act

Czy macie podstawe prawng na przetwarzanie danych, ktére trafiajg
do narzedzi Al?
RODO Art. 6 (podstawy prawne przetwarzania danych)

Czy dostawcy narzedzi Al majg podpisang umowe powierzenia
przetwarzania danych (DPA)?
RODO - poza zakresem tego audytu Al Act, zalecana osobna weryfikacja

Al literacy - kompetencje Al dla personelu
Art. 4 Al Act

Czy pracownicy przeszli jakiekolwiek szkolenie z zasad uzywania
Al?
Art. 4 Al Act

Czy podejrzewacie, ze pracownicy uzywaja Al "po cichu", bez
wiedzy przetozonych?
Art. 4 Al Act (kontekst - Swiadomos¢ faktycznego uzycia Al)

REKOMENDACJA

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

(niezaleznie od Al Act))

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

(niezaleznie od Al Act))

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

obowigzuje))

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

Skonsultuj z prawnikiem (termin:

02.08.2026)

02.08.2026)

02.08.2026)

02.08.2026)

02.08.2026)

02.08.2026)

02.08.2026)

juz obowigzuje

juz obowigzuje

02.02.2025 (juz

juz obowigzuje)

juz obowigzuije)

Najprostszy pierwszy krok z catej listy to szkolenie zespotu z zasad Al Act - gotowa agenda (90 minut) jest w paczce wdrozeniowej i mozecie ja
przeprowadzi¢ samodzielnie. Kwestie oznaczone jako wymagajace weryfikacji najlepiej skonsultowac z radcag prawnym specjalizujgcym sie w
prawie nowych technologii.



Zastrzezenie prawne: Ten raport nie stanowi porady prawnej i nie zastepuje konsultacji z prawnikiem. Zostat wygenerowany
automatycznie na podstawie opisu podanego w formularzu oraz ogélnodostepnych przepiséw Rozporzadzenia UE 2024/1689 (Al
Act). Ocena ma charakter wstepny i orientacyjny. Przed podjeciem decyzji compliance (w szczegdlnosci przed terminem 02.08.2026)
skonsultuj wynik z prawnikiem specjalizujgcym sie w prawie nowych technologii.

aipracuje.pl - portal pracy dla Al. Raport wygenerowany w petni automatycznie, bez udziatu cztowieka w procesie generacji. 2026-07-12 19:31:32.



